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Curso:

SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION

"Facilitar la adquisicién de conocimientos
necesarios para enfrentar el disefio,
implantacién, operacion, auditoria y mejora de
Sistemas Integrados de Gestion de la calidad,
ambiental y de salud y seguridad en el trabajo."

APRENDE:

/) Introduccion al Sistema
Integrado de Gestion (SIG)

(& Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional

@ Introduccién a la Auditoria en
un SIG

CONSULTORIA AMBIENTAL
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Orientar y facilitar la adquisicién de los conocimientos necesarios para enfrentar el disefio, la implantacion,

operacidn, auditoria y mejora de Sistemas Integrados de Gestidn de la calidad, ambiental y de salud y seguridad
en el trabajo.

CONTENIDO PROGRAMATICO

1. INTRODUCCION AL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION (SIG)

1.I. Antecedentes. Definicidon y conceptos bdsicos
del SIG.

1.2. Conceptos, objetivos y beneficios de la
integracion.

1.3. Principales normativas y esténdares
relacionados

(1ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, entre otros).

1.4. Enfoque basado en procesos en el SIG.

2. RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION

2.1. Compromiso de la direccién y Politica de
Gestion.

2.2. Planificacién. Enfoque a la satisfaccién de las
partes interesadas.

2.3. Enfoque al cliente.

2.4. Determinacidn de los requisitos relacionados
con el producto.

2.5. Requisitos legales y otros requisitos.

2.6. Objetivos, metas y programas.

2.7. Estructura y responsabilidades. Representantes
de la direccion.

2.8. Comunicacién interna y externa.

3. GESTION DE LA CALIDAD

3.1. Fundamentos de gestion de calidad.

3.2. Requisitos de la norma ISO 9001.

3.3. Planificacién y control de la calidad.

3.4. Mejora continua y herramientas de calidad
(PDCA).

4. GESTION AMBIENTAL

4.]. Conceptos bdsicos de gestion ambiental.
4.2. Requisitos de la norma ISO 14001.

4.3. Evaluacién de aspectos e impactos
ambientales.

4.4. Proceso de implantacién del SGA.

5. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

5.1. Introduccién a la seguridad y salud
ocupacional.

5.2. Requisitos de la norma ISO 45001.

5.3. Evaluacion de riesgos laborales.

5.4. Prevencion de accidentes y enfermedades
laborales.

6. INTEGRACION DE SISTEMAS

6.1. Estrategias y metodologias para la integracion
de sistemas de gestion.

6.2. Beneficios y desafios de la integracion.

6.3. Auditorias integradas y certificacion.

6.4. Capacitacion y sensibilizacion del personal.
6.5 Metodologia para la integracion

7.INTRODUCCION A LA AUDITORIA EN UN SIG

7.1. Conceptos bdsicos de auditoria.

7.2. Propdsito y beneficios de la auditoria en un SIG.
7.3. Roles y responsabilidades del auditor.
Competencias del auditor.

7.4. Preparacion, técnicas, andlisis y clasificacion
de hallazgos.

7.5. Tipos de auditoria: interna, externa, de segunda
parte.

Solicita este curso privado para tu empresa

bajo la Modalidad de tu Preferencia.

Modalidad:
= Online

Duracion:
40 Horas totales
2 Semanas

Zd

Inversion:
Precio normal: $70,00
Promocion pronto pago:

$56
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@ www.oikos360.org \.

099 538 1632

Horario:
Teoria: De Lunes a jueves
(A través de Zoom) 19h00 a 21h00

Requisitos:
Y + Copia de Cédula

« Minimo Bachillerato

Incluye:

=[[ -+ Material de Apoyo Digital.

« Acompafiamiento en el proceso de
capacitacion.

» Certificado de Aprobacién con Aval
Instituto Superior Tecnoldgico Libertad.

@ info@oikos360ecuador.org




