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CERTIFICACION EN
COMPETENCIAS LABORALES

PREVENCION
EN RIESGOS

LABORALES

Registro en SENESCYT

ch

PRESENTACION Y OBJETIVO:

Segln Acuerdos No. MDT-2017-0067 y No.
MDT-2017-0068, se establece que todo
personal que ejecute labores tanto en el
sector de la construccion y sector eléctrico,
deberdn recibir informacion e instruccion
especifica en materia de prevencion de
riesgos laborales. Se exigird la obtencion
de una certificacion de competencias
laborales en prevencion de riesgos
laborales ante los organismos evaluadores
de la conformidad (OEC) para la
certificacion de personas, reconocidos y
acreditados por la autoridad competente.
En base a los acuerdos antes
mencionados, la  CERTIFICACION  DE
COMPETENCIAS LABORALES reemplaza a la
Licencia de Prevencion de Riesgos y tendrd
una vigencia de 4 anos.

UNIDADES DE COMPETENCIA

Construccién y Obras Publicas

. Proceso constructivo de una obra de

construccion.

Riesgos fisicos en la construccion.

Riesgos mecdnicos en la construccion.

. Riesgos quimicos en la construccion.

. Riesgos ergonomicos en la
construccion.

. Riesgos de accidentes mayores en la
construccion.

7. Primeros  Auxilios: Riesgos en la

Construccion y Obras Pablicas.

UCL 1. Ejecutar trabajos seguros, de
acuerdo a normativas legales y técnicas
vigentes.

UCL 2. Asistir en la ejecucion de planes y
programas relacionados con la
prevencion de riesgos laborales, de
acuerdo a normativas legales y técnicas
vigentes.

UCL 3. Colaborar en la prevencion de
accidentes e incidentes de trabagjo vy
enfermedades laborales de acuerdo a
normativas legales y técnicas vigentes.

SENFAEN

o

Energia Eléctrica
. Fundamentos bdsicos de prevencion
de riesgos laborales.
2. Fundamentos legales relacionados a la
prevencion de los riesgos.
3. Identificacion, prevencion y control de
los riesgos eléctricos.

y Rumipamba
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UCL 1 Ejecutar trabajos seguros, de
acuerdo a normativas legales y técnicas
vigentes.

UCL 2. Asistir en la ejecucion de planes vy
programas relacionados con la
prevencion de riesgos laborales, de
acuerdo a normativas legales y técnicas
vigentes.

UCL 3. Colaborar en la prevencion de
accidentes e incidentes de trabajo vy
enfermedades laborales de acuerdo a
normativas legales y técnicas vigentes.

Solicita este curso privado para tu empresa bajo la

Modalidad de tu Preferencia.

¢Qué es?
La Certificacion en Competencias Laborales es
una evaluacién de conocimientos del drea del
perfil que usted se postule a certificar se realiza
a traves de la toma de un examen presencial y
al aprobar se registra en el MDT y visualiza en
SENESCYT su Competencia Laboral.

Modalidad:

Presencial
Fase tedrica: Debe aprobar el 70%
Fase practica: Debe aprobar el 100%

Tiempo de Vigencia de la
Certificacion:
4 anos

Requisitos:

« Copia de Cédula de Identidad.

- Certificado/s de trabajo originales.
« Certificado de Estudios.

« Certificado de Capacitacion.

Inversioén:

Precio Normal: $120 + IVA
Grupos o empresas:
Sujeto a cotizacion

@ Incluye:

- Entrega de Credencial

- Certificado con registro en el Ministerio
del Trabajo y visualizacion en SENESCYT
- Certificado de competencias laborales
(Aval SETEC y ISTL)

- Facilitador de 4to Nivel
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Codigo de Reconocimiento: MDT-SCP-2022-0517 |

Vigencia de Calificacion: 31/05/2024




