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INSTITUTO

LIBERTAD Continua

CURSO

FORMACION
DE FORMADORES

EN BASE A

COMPETENCIAS LABORALES

Presentacion y Obijetivo:

Demostrar capacidades que  permiten
planificacion, ejecucion, seguimiento, control,
evaluacion y mejora de los procesos de
ensenanza y aprendizaje, aplicando normas y
estrategias diddcticas en beneficio de sus
participantes en la organizacion o comunidad
en general.

Contenido Programatico:

1. SUJETOS AGENTES DEL APRENDIZAJE Y DE LA
FORMACION PROFESIONAL.

1.1 Formacion de formadores, introduccion,
finalidad.

1.2 La formacion profesional y el desarrollo
integral, cambios de contenidos, culturay
contexto socio laboral.

1.3 Formacion para el empleo y la empleabili-
dad.

1.4 Niveles de formacion.

2. PLANIFICACION CURRICULAR DE LAS ACCIO-
NES FORMATIVAS

2.1 El programa a nivel tedrico, a nivel de
practica docente.

2.2 Objetivos de aprendizaje, estructura, clasi-
ficacion, formulacion, taxonomia.

2.3 Necesidades de formacion y capacitacion,
principios de programacion, informacién para
elaboraciéon del programa.

2.4 Andlisis de necesidades, andlisis del traba-
jo, metodologias e instrumentos.

3. LA PRACTICA DOCENTE
3.1 La practica docente, generalidades.

093 947 5670

Solicita este curso privado para tu empresa bajo la

Modalidad de tu Preferencia.

Modalidad:
Online en Vivo con los Instructores.

Duracion:
90 Horas

Requisitos:
« Copia de Cédula
« Certificado de Bachiller

Inversioén:
Precio normal:; $168

Promocién: Descuento para Estudiantes y
Egresados del ISTUL

Incluye:

« Material de Apoyo Digital.
«Acompanamiento en el
capacitacion.

« Certificado de Aprobacion con Aval del
Instituto Superior Tecnoldgico Universitario
Libertad y Registro en la Subsecretaria de
Cualificaciones en el MINISTERIO DE
TRABAJO

« Evaluacion individual.

proceso de

4. EVALUACION Y CONTROL DE RESULTADOS

4. La evaluacion, objetivo, evaluacion y control de
calidad, formando, formador y situacion de forma-
cion.

4.2 Evaluacioén inicial, formativa, final.

4.3 El evaluador, subjetividad y objetividad.

4.4 Seguimiento de la evaluacion, planificacion,
realizacién, valoracion.

3.2 El grupo en formacion, caracteristicas,
principios, fases de crecimiento del grupo,
tipos de grupos.

3.3 El trabajo en grupo, proceso interno que se
produce.

3.4 Métodos, técnicas, medios, controles

Aval: Certificado de Aprobacién con Aval del Instituto
Superior Tecnolbégico Libertad y Registro SETEC
(Registro en el Ministerio del Trabajo y SENESCYT)
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Vigencia de Calificacion: 31/05/2024

AAV.10 de Agosto N33-71
{, 025133055 Q y Rumipamba

Codigo de Calificacion: MDT-SCP-2022-0517 |



