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Presentacion y Obijetivo:

Proporcionar a los participantes el
conocimiento legal tedrico — prdctico
contable vy fiscal.

1.- Registro Gnico del Contribuyente - RUC:
1.1. Definicién.

1.2. Caracteristicas.

1.3 Deberes formales.

1.4 Actualizacién.

1.5 Modificacion.

2.- Comprobantes de venta y retencion:
2.1. Definicion.

2.2.Caracteristicas.

2.2. Solicitud de impresion y emision de
comprobantes de ventas y retencion.

2.3. Facturas.

2.4. Notas de venta. (RISE)

2.5 Tiquete y vales de mdaquinas
registradoras.

2.6 Liguidaciones de compras de bienesy
prestacion de servicios.

2.7 Referidos en el reglamento de ventas y
retencion.

3.- Impuesto al Valor Agregado - IVA:
3.1. Definicion.

3.2. Importancia.

3.3. Base legal.

3.4. Clasificacion de bienes y servicios.
3.5. Tarifa 10% y 12%.

3.6. Formularios, Declaraciones en linea.
3.7.Retencidén en la fuente rentaq,
Retenciones

de fuente IVA.

3.8. Sistema de cdalculo, multas e
intereses.3.9.

Trdmites en linea.

4.- Impuesto a la Renta:

4.. Definicion.

4.2. Importancia.

4.3. Base legal.

4.4. Tabla fraccion bdsica de impuestos SRI.
4.5. Formularios Impuesto a la renta en linea
y anexos gastos personales.

Aval: Certificado de Aprobacién con Aval del Instituto
Superior Tecnolégico Libertad y Registro SETEC

(Registro en el Ministerio del Trabajo y SENESCYT)
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Solicita este curso privado para tu empresa bajo la
Modalidad de tu Preferencia.

Modalidad:

Virtual - Online via Zoom
Presencial - Incompany, instalaciones ISTUL

@ Duracién:

30 horas

Requisitos:
« Copia de Cédula

« Certificado de Bachiller

Inversioén:
Precio normal: $135

&) Incluye:
« Material de Apoyo Digital.
« Acompanamiento en el proceso de
capacitacion.
« Certificado de Aprobacion con Aval ISTL y
Registro SETEC.

« Evaluacion individual.

5.- EI IESS:

5.1. Estructura.

5.2. La seguridad social.

5.3.Rol de pagos / Entradas y Salidas.
5.4. Trdmites de dfiliados y patronos.
5.5. Derechos de los dfiliados.

5.6. Obligaciones patronales.

6.- El Patrono y el dfiliado:

6.1. Definiciones.

6.2. Caracteristicas.

6.3. Obligaciones.

6.4. Derechos.

6.5. Obligaciones.

6.6. Uso de la plataforma, contratos de
relaciones laborales y actas de finiquito.
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