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INSTITUTO

LIBERTAD Continua

Certificacion por
Competencias
Laborales

ASISTENGIR EN

INDUSTRIAL
© 093 947 5670

Presentacion y Obijetivo:

Contenido Programatico

Conocimientos

1.Reglamentos y normativas legales vigentes
relacionadas a Seguridad industrial.
2Normativa de calidad relacionada a
Seguridad Industrial.

3.Lectura de planos.

4.0fimatica basica.

5.Metodologias de estimacion de riesgos.
6.Estadistica bdasica.

7.Redaccioén y ortografia.

Unidades de Competencias

UCI: Realizar actividades de apoyo en la
aplicaciéon de las normas de seguridad del
personal de la entidad, de acuerdo a lo
establecido en la normativa legal vigente y
previa coordinacion del responsable de
Seguridad Industrial (SI).

UC2: Verificar el cumplimiento de las normas
de seguridad e higiene laboral en las
distintas dreas de trabajo, bajo la guia y
supervision del responsable de SI, conforme
a los procedimientos establecidos.

UC3:Revisar las hojas de control defun-
cionamiento de equipos, mMAaquinas vy
herramientas, bajo la guia y supervision del
responsable de S|, en base a un cronograma
establecido.

UC4: Controlar la aplicacion de las normas de
seguridad industrial en la planta fisica de la
entidad, bajo la guia y supervision del respon-
sable de Si, fundamentado en el procedi-
miento establecido.

Aval: Certificado de Aprobacién con Aval del Instituto
Superior Tecnolbgico Libertad y Registro SETEC
(Registro en el Ministerio del Trabajo y SENESCYT)
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ONLINE Vin Zoom

Modalidad:
Online en Vivo con los Instructores a través
de Zoom

Tiempo de Vigencia de la Certificacién:
4 anos

Requisitos:
* Nivel de Formacioén: Bachiller
* Experiencia:
- Para Bachiller técnico:
Titulo de Bachiller Técnico afin al perfil
- Para Bachiller:
2 anos de experiencia en actividades
afines
* Capacitacion: No aplica

Inversion:
Precio normal: $120,00

Incluye:

+ Material de Apoyo Digital.

« Acompanamiento en el proceso de
capacitacion.

« Certificado de Aprobacion con Aval ISTL y
Registro SETEC.

« Evaluacion individual.
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